ATA NUMERO 17/2015
REUNIAO ORDINARIA, DA CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL,
REALIZADA EM SETE DE MAIO DO ANO DOIS MIL E QUINZE.----
—————————— Aos sete dias do més de maio do ano dois mil e quinze,
nesta Cidade do Funchal, Edificio dos Pacos do Municipio e Sala de
Reuniodes, reuniu a Camara Municipal, pelas dez horas, sob a
Presidéncia do Senhor Presidente, Dr. Paulo Alexandre Nascimento
Cafofo, estando presentes a Senhora Vice-Presidente, Idalina
Perestrelo Luis, e os Senhores Vereadores: Dr. Bruno Miguel
Camacho Pereira, Dr. Domingos Manuel Martins Rodrigues, Dr.
Paulo Alexandre de Atouguia Aveiro, Dra. Maria Madalena Caetano
Sacramento Nunes, Dra. Vanda Maria de Fatima Sousa de Franca
Correia de Jesus, Eng. Miguel Sérgio Camacho Silva Gouveia, Dr.
Artur Alberto Fernandes Andrade e Eng. Joao José Nascimento
Rodrigues. A secretariar esteve presente a Dra. Catarina Isabel
Sousa Pereira, Chefe de Divisdo de Atendimento e Administracao.--
---Presente, ainda, o Senhor Dr. Luis Miguel Castro Rosa, que
substitui, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 78° e 79°
da Lei numero 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei
numero 5-A/2002, de 11 de janeiro, o Senhor Vereador José
Manuel de Sousa Rodrigues, do CDS/PP.--------mmommmmmmmm
---Além dos acima referidos, estiveram presentes nesta reuniao o
Chefe de Gabinete, Dr. Miguel Iglésias, e os Adjuntos da
Presidéncia e Vereacao, Dra. Andreia Caetano e Dra. Sandra Silva,

respetivamente.-----------m-mmmmm e
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—————— Verificado o quéorum, o Senhor Presidente declarou aberta a
FEUNIAO. ~m = mm oo oo oo
APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR: - Foi dispensada
a leitura da ata da reuniao anterior a qual, previamente distribuida

em minuta aos Senhores Vereadores, foi aprovada por

INTERVENCAO DA VEREACAO: - O Senhor Presidente comecou
por informar que estara ausente da Regidao no dia vinte e oito de
maio, ultima quinta-feira do més, pelo que propunha a antecipacao
da reuniao para o dia vinte e sete, tendo ficado acordado a referida
alteragan. ———--- - m o e
—————— - De seguida deu a palavra ao Senhor Vereador Miguel
Gouveia, da Mudanca, que informou acerca de um conjunto de
arruamentos publicos, assim como de alguns monumentos onde
vao ser substituidas varias luminarias para LED, através de um
financiamento e em parceria com a Empresa de Eletricidade da
Madeira, que permitira poupar no consumo e na despesa. Os
arruamentos escolhidos para esta substituicdo sdo os que neste
momento mais consomem, nomeadamente a Avenida do Infante,
Estrada da Boa Nova (entre a Ribeira de Joao Gomes até o Centro
de Inspecoes), Estrada Antiga do Aeroporto, Estrada de Sao Joao
(entre a bomba de gasolina e o Tecnopolo), Rua Nova do Pico de
Sao Joao, Estrada Comandante Camacho de Freitas e Rua do

Conde de Carvalhal.------—-=——=m— oo
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—————— Mantendo-se no uso da palavra, este Vereador informou
acerca de uma solicitacao por parte da autoridade tributaria para a
Autarquia acompanhar o processo de alteracdo e de revisao dos
coeficientes de localizacdo que entram no calculo da taxa de IMI
para corrigir injusticas e discrepancias que sucedem, permitindo
encontrar um maior equilibrio no calculo desta taxa. -----------------
—————— A este proposito, o Senhor Vereador Domingos Rodrigues, da
Mudanca, realcou que o parecer da Autarquia nao € vinculativo e
os critérios de avaliacao ja foram definidos previamente pela
autoridade tributaria. Desta reuniao de acompanhamento existe
uma ata a qual sera posteriormente dada a conhecer, informando
também acerca da existéncia de um grupo de trabalho com
técnicos da Autarquia.--------=--=-mmmmm s
—————— - Iniciando a sua intervencao, o Senhor Vereador do PSD,
Bruno Pereira, questionou acerca de um processo abordado
anteriormente, relacionado com a obra de um prédio no sitio dos
Trés Paus, em Santo Antonio.--------=—-==——— -
—————— Respondendo, o Senhor Vereador Domingos Rodrigues, da
Mudanca, informou que iria solicitar aos servicos o ponto de
SItUACA0. ~ ===
—————— - Tomando a palavra, o Senhor Vereador Paulo Atouguia, do
PSD, perguntou se a data apresentada para a realizacdo da Feira
do Livro se mantém, tendo o Senhor Presidente afirmado que esta
prevista para o final de setembro, principio de outubro, estando

neste momento a decorrer reunides com as editoras e com os
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JiVIeiros . ——=——————m oo
—————— - Usando da palavra, a Senhora Vereadora do PSD, Vanda de
Jesus, deu conhecimento que os semaforos na Rua Dr. Pita
encontram-se intermitentes ha algum tempo, chamando a atencao
para esta situagan.-—----—-—m-mm oo
—————— O Senhor Vereador Domingos Rodrigues, da Mudanca,
informou que os servicos iriam verificar a situacao.------------------

—————— - Intervindo, o Senhor Vereador Joao Rodrigues, do PSD,
comecou por solicitar a consulta do processo de classificacao dos
imoveis da Avenida do Infante e a ata do “Urb’Art” - Projeto de Arte
Publica Urbana do Funchal.----------—-—-cmmmmmmm oo
—————— De seguida deu conta de varias queixas sobre o ruido de um
bar no Caminho do Esmeraldo (Bar Amarelo), ao que o Senhor
Presidente informou que os servicos iriam averiguar.------------------
—————— - Tomando a palavra, o Senhor Vereador do CDS/PP, Luis
Miguel Rosa, questionou o ponto de situacdo da aquisicao do
espolio de Antonio Aragao.------------mmm oo oo
—————— Relativamente a esta questao, o Senhor Presidente informou
que foi necessario uma alteracdao orcamental devido ao valor em
causa. Disse ainda que ira fornecer uma lista atualizada dos
artigos com os respetivos valores, informando que o objetivo €
tornar o acervo publico e acessivel a todos, sendo primeiro
necessario arranjar um espaco para a exposicao que devera ser
rotativa em termos das pecas expostas.------------mmmmmmmmmmmmm o

—————— - Fazendo a sua intervencao, o Senhor Vereador Artur
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Andrade, da CDU, levantou uma questao que tem a ver com uma
obra executada pela Tecnovia, na Travessa do Pico do Cardo,
referindo que a levada existente foi tapada nao existindo qualquer
escoamento das aguas pluviais, tornando-se intransitavel em dias
de chuva.-------mmm
—————— Prosseguindo na sua intervencao colocou outras questoes,
talS COMO:-—————m oo oo
--- - Referéncia a um problema de derrame de esgoto no Largo do
Pelourinho;-----=-====———— -
--- - Necessidade de colocacdo de sinalizacdo num arruamento
junto a Igreja da Nazare€;---------------mmmmm oo
--- - Necessidade de limpeza dum terreno, que se encontra com
muito matagal, na Avenida Chorao Ramalho, Sao Martinho;---------
--- - Pedido de tipificacdao dos abates que sao realizados no canil do
Vasco Gil;-—----====== o
--- - Por ultimo, reiterou o pedido sobre a listagem de iméveis que
sao propriedade da Autarquia (pedido solicitado também pelo
CDS /PP .o m oo oo o e e
—————— O Senhor Vereador Miguel Gouveia, da Mudanca, e em relacao
ao primeiro assunto, informou que os servicos irdo averiguar a
origem da obra por forma a Camara poder agir em conformidade.
Relativamente ao derrame de esgoto, referiu que a situacao ja se
encontra corrigida.----------mmmmm o
—————— O Senhor Presidente, em relacao a sinalizacdo, informou que

nao se trata de um arruamento mas sim da entrada para o adro da
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Igreja da Nazaré, mas que os servicos iriam averiguar a situacao.---
—————— Relativamente a limpeza do terreno, a Senhora Vice-
Presidente informou que a situacao ira se verificada.------------------
—————— Em relacao aos abates realizados no canil do Vasco Gil,
informou que iria solicitar informacao ao servico.------------=----—----
—————— Sobre a ultima questado, ou seja, a listagem de imoveis
camararios, o Senhor Vereador Miguel Gouveia informou que esta

a ser feito o levantamento.----------=-= oo

---Iniciou-se a apreciacao dos assuntos constantes da ordem do dia
e pela sequéncia nela prevista:------------=---=-----mmmmmmm -
1 — PROCEDIMENTOS CONCURSAIS:-----------—- oo

------ - Abertura de Procedimentos Concursais para Provimento

de Cargos de Direcao Intermédia de 1° 2° e 3° Graus: - Foi

submetida pelo Senhor Presidente a seguinte proposta de
deliberagao:——----—-=-=m - oo e
---“Considerando que: I. Se encontra a decorrer o prazo de 90 dias
estabelecido para as designacoes em regime de substituicao para
varios cargos de direcao intermédia, efetuadas ao abrigo do
previsto no artigo 27° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administracao Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto; II. A
maior parte daquelas designacoes terminam nos proximos dias 11
e 12 de maio de 2015, salvo “...se estiver em curso procedimento

concursal tendente a designacdo de novos titulares.”; III. Se
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considera que nova vacatura dos cargos em aberto seria
muitissimo prejudicial ao interesse publico e que teria
consequéncias imprevisiveis e certamente gravosas para o normal
desenrolar dos servicos; IV. Sera submetida a aprovacdao da
proxima Assembleia Municipal uma proposta de designacao dos
elementos que integrarao os juris para o recrutamento dos cargos
de direcao intermédia a seguir referidos; V. O n® 13 do artigo 21°

o

da referida Lei n°® 2/2004 considera que “O procedimento
concursal & urgente e de interesse publico...”. 1 - Torna-se
necessario proceder a abertura dos procedimentos concursais, nos
termos do artigo 21° da Lei n° 2/2004, para os seguintes cargos de
direcao intermeédia de 1°, 2° e 3°s graus: a) Para os cargos de
direcdo intermédia de 1° Grau - Diretor do Departamento de
Recursos Humanos e Modernizacdo Administrativa; Diretor do
Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial; Diretor do
Departamento de Infraestruturas e Equipamentos; Diretor do
Departamento de Ordenamento do Territorio; Diretor do
Departamento de Ambiente; Diretor do Departamento de Ciéncia e
de Recursos Naturais; Diretor do Departamento de Educacao e
Qualidade de Vida; Diretor do Departamento de Economia e
Cultura; Diretor do Departamento Juridico e de Fiscalizagao;
Bombeiros Municipais (equiparado para todos os efeitos a
Departamento) e Diretor do Servico Municipal de Protecao Civil; b)
Para os cargos de direcao intermédia de 2° Grau — Chefe da Divisao

de Recursos Humanos; Chefe da Divisao de Atendimento e
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Administracao; Chefe da Divisao de Sistemas de Informacao; Chefe
da Divisao de Contratacao Publica e Aprovisionamento; Chefe da
Divisao de Patrimonio e Controle; Chefe da Divisao de
Contabilidade e Financas; Chefe da Divisdo de Obras Municipais e
Conservacdo; Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento Basico;
Chefe da Divisao de Edificios e Equipamentos; Chefe da Divisao de
Gestao de Frota; Chefe da Divisao de Planeamento e Regeneracao
Urbana; Chefe da Divisao de Gestao Urbanistica; Chefe da Divisao
de Mobilidade e Transito; Chefe da Divisdo de Remocao de
Residuos; Chefe da Divisao de Limpeza Urbana; Chefe da Divisao
de Jardins e Espacos Verdes Urbanos; Chefe da Divisao de
Desenvolvimento Social; Chefe da Divisao de Cultura e Turismo;
Chefe da Divisao Juridica; Chefe da Divisao de Fiscalizacao
Municipal e Chefe da Divisao de Estudos e Estratégia. c) Para os
cargos de direcao intermédia de 3° Grau de Chefe da Unidade de
Mercados; Chefe da Unidade de Auditoria Interna; Chefe da
Unidade de Democracia Participativa e Cidadania 2 - Quanto a
area de recrutamento para os cargos de direcao intermeédia
referidos, importa sublinhar o seguinte: 2.1 — O n° 1 do artigo 12°
da Lei n° 49/2012 dispde que a area de recrutamento para os
cargos de direcao intermédia de 1° e 2 graus € a prevista nos n°s 1
e 3 do artigo 20° da Lei n® 2/2004. Assim, os titulares dos cargos
de direcao intermédia sao recrutados, de entre trabalhadores em
funcoes publicas contratados ou designados por tempo

indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
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aptidao para o exercicio de funcoes de direcdo, coordenacado e
controlo que reunam seis ou quatro anos de experiéncia
profissional em funcodes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante
se trate de cargos de direcao intermédia de 1° ou 2° graus,
respetivamente. 2.2 — Em conformidade com o disposto no artigo
9.1, insito no Despacho n° 1400/2015, publicado na 2# Série do
Diario da Republica, n° 28, de 10 de fevereiro, os cargos de direcao
intermédia de 3° grau assumem a designacao de Chefe de Unidade
sendo as respetivas chefias recrutadas de entre trabalhadores
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
funcoes de direcao, coordenacao e controlo, com relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado e pelo menos 3 anos de
experiéncia profissional em areas relevantes para o cargo a prover,
na carreira Técnica Superior, devendo ser titulares, no minimo, de
grau académico ao nivel de licenciatura. 2.3 — Os candidatos aos
procedimentos concursais devem possuir licenciatura (ou
habitacao superior), nas areas de formacao a seguir indicadas: a)
Para o cargo de direcdo intermédia de 1° grau de Diretor do
Departamento de  Recursos Humanos e  Modernizacao
Administrativa - Gestao de Recursos Humanos; Gestao e
Administracao Publica; Gestado; Informatica ou outra considerada
adequada; b) Para o cargo de direcao intermédia de 1° grau de
Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial -

Economia; Gestao ou outra considerada adequada; c) Para o cargo
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de direcao intermédia de 1° grau de Diretor do Departamento de
Infraestruturas e Equipamentos - Engenharia Civil ou outra
considerada adequada; d) Para o cargo de direcao intermédia de 1°
grau de Diretor do Departamento de Ordenamento do Territorio —
Direito; Arquitetura ou outra considerada adequada; e) Para o
cargo de direcao intermédia de 1° grau de Diretor do Departamento
de Ambiente — Engenharia do Ambiente; Engenharia Civil ou outra
considerada adequada; f) Para o cargo de direcao intermédia de 1°
grau de Diretor do Departamento de Ciéncia de Recursos Naturais
— Biologia ou outra considerada adequada; g) Para o cargo de
direcao intermédia de 1° grau de Diretor do Departamento de
Educacao e Qualidade de Vida — Acao Social; Educacao Social ou
outra considerada adequada; h) Para o cargo de direcdo intermédia
de 1° grau de Diretor do Departamento de Economia e Cultura -
Gestao de Territorio; Economia; Turismo ou outra considerada
adequada; i) Para o cargo de direcao intermédia de 1° grau de
Diretor do Departamento Juridico e de Fiscalizacao — Direito ou
outra considerada adequada; j) Para o cargo de direcao intermeédia
de 1° grau de Diretor dos Bombeiros Municipais — Protecao Civil;
Seguranca contra Incéndios ou outra considerada adequada; k)
Para o cargo de direcao intermédia de 1° grau de Diretor do Servico
Municipal de Protecao Civil — Protecao Civil; Seguranca contra
Incéndios ou outra considerada adequada; 1) Para o cargo de
direcao intermédia de 2° grau de Chefe da Divisao de Recursos

Humanos — Gestao de Recursos Humanos; Gestao e Administracao
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Publica ou outra considerada adequada; m) Para o cargo de direcao
intermédia de 2° grau de Chefe da Divisao de Atendimento e
Administracdo - Gestdao e Administracao Publica ou outra
considerada adequada; n) Para o cargo de direcao intermédia de 2°
grau de Chefe da Divisao de Sistemas de Informacao — Informatica
de Gestao; Engenharia Informatica ou outra considerada
adequada; o) Para o cargo de direcao intermédia de 2° grau de
Chefe da Divisao de Contratacao Publica e Aprovisionamento -
Contabilidade e Administracao; Contabilidade e Gestao Financeira;
Gestao; Economia ou outra considerada adequada; p) Para o cargo
de direcao intermeédia de 2° grau de Chefe da Divisao de Patrimonio
e Controlo — Gestao; Economia; ou outra considerada adequada; q)
Para o cargo de direcdo intermédia de 2° grau de Chefe da Divisao
de Contabilidade e Financas — Contabilidade e Gestao Financeira;
Contabilidade e Administracao; ou outra considerada adequada; r)
Para o cargo de direcdo intermédia de 2° grau de Chefe da Divisao
de Obras Municipais e Conservacao — Engenharia Civil ou outra
considerada adequada; s) Para o cargo de direcao intermeédia de 2°
grau de Chefe da Divisao de Aguas e Saneamento Basico -
Engenharia Civil; Engenharia do Ambiente ou outra considerada
adequada; t) Para o cargo de direcao intermédia de 2° grau de
Chefe da Divisao de Edificios e Equipamentos - Engenharia Civil;
Engenharia Mecanica; Engenharia Eletromecanica ou outra
considerada adequada; u) Para o cargo de direcao intermédia de 2°

grau de Chefe da Divisao de Gestao de Frota — Engenharia
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Mecanica ou outra considerada adequada; v) Para o cargo de
direcao intermédia de 2° grau de Chefe da Divisao de Planeamento
e Regeneracao Urbana — Arquitetura; Ordenamento do Territorio;
Urbanismo; Planeamento Regional e Urbano ou outra considerada
adequada; w) Para o cargo de direcao intermeédia de 2° grau de
Chefe da Divisao de Gestao Urbanistica - Arquitetura;
Ordenamento do Territorio; Urbanismo; Planeamento Regional e
Urbano ou outra considerada adequada; x) Para o cargo de direcao
intermédia de 2° grau de Chefe da Divisao de Mobilidade e Transito
— Engenharia do Territorio; Engenharia de Trafego ou outra
considerada adequada; y) Para o cargo de direcao intermédia de 2°
grau de Chefe da Divisao de Remocao de Residuos — Engenharia do
Ambiente ou outra considerada adequada; z) Para o cargo de
direcao intermédia de 2° grau de Chefe da Divisao de Limpeza
Urbana — Engenharia do Ambiente ou outra considerada adequada;
aa) Para o cargo de direcao intermédia de 2° grau de Chefe da
Divisao de Jardins e Espacos Verdes Urbanos - Engenharia
Agricola; Engenharia do Ambiente ou outra considerada adequada;
bb) Para o cargo de direcao intermédia de 2° grau de Chefe da
Divisao de Desenvolvimento Social — Acao Social; Educacao Social,
Geografia e Planeamento Regional ou outra considerada adequada;
cc) Para o cargo de direcdo intermédia de 2° grau de Chefe da
Divisao de Cultura e Turismo - Turismo; Animacao Cultural,;
Gestao; Comunicacao ou outra considerada adequada; dd) para o

cargo de direcao intermédia de 2° grau de Chefe da Divisao
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Juridica - Direito ou outra considerada adequada; ee) Para o cargo
de direcao intermédia de 2° grau de Chefe da Divisao de
Fiscalizacao Municipal — Direito ou outra considerada adequada; ff)
Para o cargo de direcdo intermédia de 2° grau de Chefe da Divisao
de Estudos e Estratégia — Arquitetura; Engenharia; Economia;
gestao ou outra considerada adequada; gg) Para o cargo de direcao
intermédia de 3° grau de Chefe da Unidade de Mercados -
Engenharia Civil; Arquitetura; Gestao; Economia ou outra
considerada adequada; hh) Para o cargo de direcao intermédia de
3° grau de Chefe da Unidade de Auditoria Interna — Auditoria;
Gestao; Economia; Contabilidade; Financas; Qualidade; Seguranca
no Trabalho; Sistemas de Informacao; Gestao de Recursos
Humanos ou outra considerada adequada; ii) Para o cargo de
direcao intermédia de 3° grau de Chefe da Unidade de Democracia
Participativa e Cidadania - Direito; Ciéncias Politicas ou outra
considerada adequada. Nota: Compete ao juri de cada
procedimento concursal, em sede de analise das candidaturas,
aferir acerca da adequabilidade da area de licenciatura do respetivo
candidato, recorrendo, sempre que necessario, a grade/matriz
Curricular do curso em analise, bem assim ao Curriculum Vitae do
candidato. 3 — Quanto aos métodos de selecao a aplicar: Dispondo
o n°® 1 do artigo 21° da Lei n°® 2/2004 que os métodos de selecao a
utilizar deverao incluir, necessariamente, uma fase final de
entrevistas publicas de selecao, propde-se que nos procedimentos

concursais em apreco sejam utilizados, para selecao dos
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candidatos, a avaliacao curricular e a entrevista publica de selecao,
sem prejuizo da necessaria explicacao acerca da forma de
aplicacao destes métodos a incluir, pelo respetivo juri, na ata n°® 1
de cada procedimento concursal. 4 - Quantos aos juris:
Encontrando-se ainda em fase de aprovacao a proposta de
designacao dos juris para cada um dos procedimentos concursais
vertentes (ja referida no considerando IV da presente deliberacao),
ficara a publicacao dos avisos de abertura condicionada a data
imediatamente posterior aquela em que se verificar aquela
aprovacao. Conclusao: Face a tudo o que se acaba de valorar,
propoe-se que a Camara Municipal delibere no sentido de aprovar
a abertura dos procedimentos concursais mencionados nas alineas
a), b) e c) do ponto 1 da presente proposta, nos termos em que a
mesma € apresentada”.----------mm oo oo
---No uso da palavra, o Senhor Presidente reduziu a escrito os
fundamentos que sustentam a apresentacao desta proposta: “A Lei
n°® 49/2012, de 29 de agosto, adaptou a Administracdo Local o
Estatuto do Pessoal Dirigente regulado pela Lei n® 2/2004, de 15
de janeiro. A Lei n° 49/2012 regula o recrutamento, selecao e
provimento dos cargos de direcao superior e intermédia e remete
igualmente em algumas situacoes para a Lei n° 2/2004. Esta Lei,
no seu artigo 21°, regula a selecdo e provimento dos cargos de
direcao intermédia, aplicavel a administracdo local “ex vie” do
artigo 12° da Lei n°49/2012. O citado artigo 21° nao estabelece de

quem € a competéncia para o inicio do procedimento de selecdo dos
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cargos de direcao intermedia, ao contrario da situacao de selecao e
provimento dos cargos de direcao superior, constante do artigo 19°,
que refere explicitamente no seu n.° 2 ser da competéncia do
membro do governo, que por via do artigo 23° da Lei n° 49/2012
considera-se reportada ao Presidente da Camara Municipal esta
referéncia. Nao referindo o artigo 21°, como ja mencionado, a quem
pertence a competéncia para o inicio do procedimento e por uma
questao de cautela e seguranca juridica a proposta para que seja a
Camara Municipal a deliberar o inicio do procedimento concursal
tendente a designacdao de novos titulares. Relativamente a
competéncia prevista no artigo 35° da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, atendendo a que tanto a Lei n°® 49/2012 como a Lei n°
2/2004 sao leis especificas, prevalecem sobre esta Lei geral.”--------
--- - Colocada a votacao, foi aprovada por maioria, com os votos
contra do PSD e a abstencao do CDS/PP e CDU.-------------—cmcemeev

—————— Declaracao de Voto do PSD: “O voto contra justifica-se no

entender dos vereadores do PSD pela competéncia da aprovacao
deste procedimento nao ser do 6rgao municipal mas sim uma
competéncia do Presidente da Camara, conforme o n.° 2, alinea a)
do artigo 35° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, bem como da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.”------=-—--mmmmmmm oo
2 - PROPOSTAS DA VEREAGAOQ: -

—————— - Proposta de Resolucdo da CDU “Aplicacao das taxas

minimas do IMI - Imposto Municipal sobre Iméveis nas Zonas

Altas e Super Altas do Concelho do Funchal” - O Senhor
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Vereador Artur Andrade, da CDU, apresentou a proposta que
abaixo se transcreve, antecedida da respetiva exposicao de
IOt VO S - m o oo oo o
---“A Autoridade Tributaria esta a proceder a avaliacao dos prédios
urbanos e rusticos sendo que muitos dos prédios avaliados nao
estdo conforme os parametros definidos pelo RGEU - Regulamento
Geral das Edificagcoes Urbanas, ou seja, nao dispéoem de um
conjunto de requisitos desde o isolamento térmico ao acustico, nao
existindo licenca de habitabilidade passada pela Camara Municipal
assim como diversos aspetos relacionados com a qualidade de
habitacao e qualidade de vida que nao sao totalmente cumpridos.
Também nao podemos deixar de referir o facto de, em situacoes de
expropriacao ou até em caso de venda do imovel, o mesmo nao esta
avaliado corretamente a luz das determinacdées do mercado,
causando dificuldades aos seus proprietarios. Muitas das
habitacoes situadas nas denominadas Zonas Altas e Super Altas
do Concelho do Funchal tiveram origem no empenho e no esforco
das familias sendo que, na maioria dos casos, nao tiveram acesso a
outro tipo de apoios. Foram as proprias familias que resolveram os
seus problemas habitacionais, sem que para tal interviesse a
responsabilidade do Estado nesta matéria. Foram as proprias
familias a substituirem-se ao Estado, garantindo elas proprias a
concretizacao do direito a habitacao. Assim sendo, quem através
dos seus proprios meios construiu a sua habitacdo ndo pode ser

duplamente penalizado. O Codigo do Imposto Municipal sobre
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Imoveis define que compete as Camaras Municipais, com
aprovacao da Assembleia Municipal, definir as taxas a aplicar nos
respetivos municipios. Em consonancia com o artigo 112.°, n.° 6,
do referido Codigo, o Municipio, mediante deliberacao da
assembleia  municipal, pode  definir areas territoriais,
correspondentes a freguesias ou zonas delimitadas de freguesias,
que sejam objeto de operacoes de reabilitacdo urbana ou combate
a desertificacao, e majorar ou minorar até 30% a taxa que vigorar
para o ano a que respeita o imposto. Assim, face ao exposto, a
Camara Municipal do Funchal delibera proceder a delimitacao das
areas alvo de operacoes de reabilitacdo urbana com vista a
aplicacao das taxas minimas do IMI e a sua minoracao em 30% aos
prédios urbanos e rusticos situados nas Zonas Altas e Super Altas
do Concelho do Funchal, que devem ser objeto de zonamento,
assim como de atribuicaio de adequado Coeficiente de
Localizagao” . —-=—-===== == m oo oo oo
---Na discussao desta proposta, o Senhor Presidente informou
existir um trabalho técnico prévio de delimitacao, estudo e
caracterizaCan. ——————-—-mm o m
--- - Colocada a votacao, foi aprovada por unanimidade.--------------

—————— - Proposta de Resolucao da CDU “Criacao/Constituicao

de uma Comissao Mista CMF-DRAF para acompanhamento dos

processos relativos a avaliacao da aplicacdo do IMI

Presente Proposta de Resolucao, apresentada pela CDU, do

seguinte teor:--——-——--——-—--—- e
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---“Em junho de 2013, por proposta da CDU, foi aprovada pela
edilidade a criacao de uma Comissao Mista Camara Municipal do
Funchal — Direcao Regional dos Assuntos Fiscais para avaliar a
aplicacao do IMI — Imposto Municipal sobre Imoéveis. Entre as
atribuicoes dessa Comissdao Mista estavam a implementacao de
mecanismos de articulacao entre a Camara Municipal e o Servico
de Financas de forma a analisar os diferentes cenarios, articular
formas de intervencdo e contacto com os municipes e de
apuramento das reais situacéoes numa perspetiva de defesa dos
interesses quer dos municipes, quer das autarquias, quer das
proprias Financas. Tal nunca se concretizou. As diversas questoes
suscitadas numa primeira fase do processo de avaliacao juntam-se
outras que merecem um acompanhamento proximo das partes e
uma coordenacao e orientacao comuns. Constata-se que os valores
do IMI recebidos pela Camara Municipal do Funchal aumentaram
de forma substancial, o que merece uma seria reflexdo. E do
conhecimento publico que o Coeficiente de Vetustez, que deve ser
corrigido automaticamente para menos, de acordo com o Codigo do
Imposto Municipal sobre Imoveis, nao tem sido objeto da
necessaria correcao. Persiste o erro grave que resulta do facto do
Coeficiente de Localizacdo nao estar harmonizado, verificando-se
que cidadaos residentes no mesmo arruamento pagarem, por
habitacoes idénticas, valores que atingem 30% de diferenca. A
situacao da qualidade da habitacao também nao tem sido tida em

consideracao, o que significa que o valor do Coeficiente de
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Qualidade nao tem sido devidamente acautelado. Assim, face ao
exposto, a Camara Municipal do Funchal delibera desenvolver
junto da Direcao Regional dos Assuntos Fiscais todos os contactos
necessarios no sentido de efetivamente proceder-se a criacao ou
constituicao de uma Comissao Mista que acompanhe todos os
processos relativos a avaliacdo e correcao dos diversos coeficientes,
criando assim condi¢oes para uma maior equidade e justica fiscais,
em prol quer dos municipes quer das proprias entidades publicas
(Camara Municipal e Direcao Regional dos Assuntos Fiscais)”.------
--- - Em virtude da explicacdo dada no inicio da reunido pelo
Senhor Vereador Miguel Gouveia, da Mudanca, a proposta foi
retirada pelo seu proponente.------------- oo
ENCERRAMENTO: - Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente deu por encerrada a reunido as treze horas e quinze
MINUEOS  —mmmm oo o
De tudo para constar se lavrou a presente ata que eu,

Chefe de Divisao de Atendimento e Administracao, na qualidade de

Secretaria, a redigi € SUDSCIrevo.--------—--—mmm oo

NOTA: Ata publicitada pelo Edital n°130/2015, publicada nos locais de estilo
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