Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:
Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE201804/1054

Concurso Interno de Acesso Geral
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Funchal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Bombeiros Sapadores Comandos
Comandante Companhia
2.987,25 €

0.00 EUR

Comando, direcdo, administracdo e organizacdo da atividade do Corpo de
Bombeiros Sapadores do Funchal, conforme descrito no artigo 12.° do
Regulamento do Corpo de Bombeiros Sapadores do Funchal, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 2 de outubro de 2017.

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relacdo Juridica: Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Cémara Municipal 1
do Funchal

Praga do Municipio 9004512 FUNCHAL RAM - Ilha da

Madeira

Funchal

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes




Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

1. Requisitos gerais, previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

2 - Requisitos Especiais:

2.1 — Relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

2.2 - Experiéncia de, pelo menos, quatro anos na area da protecdo e do socorro
e no exercicio de fungdes de comando ou de chefia;

2.3 - Licenciatura, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal do Funchal, Divisdo de Recursos Humanos, Praca do
Municipio, 9004-512 Funchal

291 211 000 - Ext 2288
2018-05-02
2018-05-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 83, de 30 de abril

MUNICIPIO DO FUNCHAL Aviso n.° 5773/2018 Concurso interno geral para
recrutamento do cargo de Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores
do Funchal Em cumprimento do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de abril, do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de julho, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n® 238/99, de 25
de junho, e ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo da
Camara Municipal do Funchal, datada de 7 de setembro de 2017, e do meu
despacho datado de 9 de abril de 2018, no uso da competéncia que me é
conferida pela alinea a) do n° 2 do artigo 35° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e que me advém do
Despacho de Delegacao e Subdelegacao de Competéncias, exarado pelo Senhor
Presidente da Camara Municipal, em 23 de outubro de 2017, publicitado pelo
Edital n.% 457/2017, da mesma data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar do dia seguinte ao da presente publicacdo, concurso interno geral
para provimento do cargo de Comandante da Companhia de Bombeiros
Sapadores do Funchal (m/f), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Camara Municipal, na modalidade de comissdo de servigo pelo periodo de cinco
anos, conforme previsto no n.° 5 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de abril e no artigo 9.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 1 -
Legislacdo aplicavel - Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril. 2 - Ambito do
recrutamento - O recrutamento para o cargo de comandante dos bombeiros
sapadores é feito de entre trabalhadores detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, licenciados, com experiéncia de, pelo
menos, quatro anos na area da protegdo e do socorro e no exercicio de fungdes
de comando ou de chefia, conforme determina o n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-
Lei 106/2002, de 13 de abril. 3 - Prazo de validade - O presente concurso é
valido pelo prazo de um ano, contado da data da publicagdo da lista de
classificagdo final. 4 - Local de trabalho - Camara Municipal do
Funchal/Companhia de Bombeiros Sapadores do Funchal. 5 - Caracterizagao do
posto de trabalho - Comando, direcao, administracdo e organizagao da atividade
do Corpo de Bombeiros Sapadores do Funchal, conforme descrito no artigo 12.9
do Regulamento do Corpo de Bombeiros Sapadores do Funchal, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 2 de outubro de 2017. 6 -
Remuneragao - Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei
106/2002, de 13 de abril é fixada em 80% da remuneracdo base do cargo de
diretor municipal, a que corresponde o valor de 2.987,25 euros. 7 - Requisitos
de admissao — Apenas podem ser admitidos a concurso os candidatos que
reinam os seguintes requisitos: 7.1 - Requisitos gerais, previstos no artigo 17.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; 7.2 - Requisitos Especiais: 7.2.1 —



Relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado; 7.2.2 -
Experiéncia de, pelo menos, quatro anos na area da protecdo e do socorro e no
exercicio de funcdes de comando ou de chefia; 7.2.3 - Licenciatura, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional. 7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
numeros anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentacao de
candidaturas. 8 - Métodos de selecdo — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei 106/2002, de 13 de abril, serdo utilizados cumulativamente e sem
carater eliminatdrio os métodos de selecdo, avaliagdo curricular e entrevista
profissional de selegdo. 8.1 — A Avaliagao Curricular (AC) visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o concurso é aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional, resultando a sua valoragdo, numa
escala de 0 a 20 valores, do resultado final obtido da aplicacdo da seguinte
formula: AC = (HA + 3 FP + 6EP) /10 Sendo que: AC = Avaliacdo Curricular; HA
= Habilitagdes Académicas; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional. A ponderagdo deste método de selecdo para a valoracdo final serd
de 50%. 8.1.1 - Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes parametros: a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida; b)
A formacdo profissional, em que se ponderam as agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area da
protecdo e do socorro, frequentadas apds a constituicdo de relacdo juridica de
emprego por tempo indeterminado; c) A experiéncia profissional, em que se
pondera ao exercicio efetivo de fungbes de comando ou chefia na area da
protegao e do socorro. 8.2 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, resultando a sua valoragdo, numa escala
de 0 a 20 valores, do resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificacdes dos parametros a avaliar. A ponderagdo para a valoracgo final
sera de 50 %. EPS = QP + MI + AP +RH + CCE Sendo que: EPS = Entrevista
Profissional de Selecdo; QP = Qualificagdo Profissional; MI = Motivagdo e
Interesse; AP= Atitudes Profissionais; RH = Relacionamento Humano; CCE =
Capacidades de Comunicacdo e de Expressdo. 8.2.1 - Cada parametro da
entrevista profissional de selecdo sera avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores 9 — A classificacao
final é expressa de 0 a 20 valores e resultara da seguinte formula: CF = 50 % x
AC + 50 % x EPS Sendo que: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagao
Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. 9.1 - Na classificacdo final é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os
candidatos que na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 9,50
valores. 9.2 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do concurso, sendo os candidatos faltosos
excluidos do procedimento. 9.3 - Em situagGes de igualdade de valoragdo serdo
adotados os critérios de desempate preceituados no n.° 1 do artigo 37.° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho, aplicavel a Administracdo Local pelo Decreto
-Lei 238/99, de 25 de junho. 9.4 - Os parametros de avaliacao de cada um dos
métodos de selecdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam de atas de reunides do juri do procedimento, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 10 - Forma e
prazo de apresentagdo de candidaturas: 10.1 - A candidatura deve ser entregue,
no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo na 2.2 série do Diario
da Republica e devera ser efetuada em suporte de papel, através do
preenchimento do formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, sob pena de
exclusdo, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos e na pagina eletronica
deste Municipio (www.cm-funchal.pt). 10.1.1 - Nao sdo admitidas candidaturas
enviadas por correio eletrdnico. 10.2 - As candidaturas deverdo ser entregues
pessoalmente (ou remetidas pelo correio, com aviso de recegao expedido até ao
termo do prazo fixado), na Camara Municipal do Funchal, Divisdo de Recursos
Humanos, Praca do Municipio — 9004-512 Funchal, das 09:00 as 17:30 horas.
10.3 - O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentacdo: a) Fotocdpia do certificado de
habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Curriculum profissional atualizado, detalhado, datado e assinado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagdo profissional
que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada; c)
Declaracdo emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (reportada ao 1.0 dia Util estabelecido para apresentacadc
das candidaturas), da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular e descricdo das atividades/fungdes que executa, de acordo com a area
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Observagoes

exigida no ponto 2 do presente aviso €, o seu periodo de duragdo, e
identificacdo da remuneragdo, reportada ao nivel e posicdo remuneratdria
auferidos. 10.4 - A ndo apresentagdo dos documentos previstos no ponto
anterior, até ao fim do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas,
determina a exclusao dos candidatos. 10.5 - S6 serdo admitidos os candidatos
que no formulario de candidatura declarem possuir os requisitos gerais para a
constituicdo do vinculo de emprego publico, enunciados no ponto 7.1; 10.6 — Os
trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio do Funchal estao
dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 10.3, desde que expressamente declarem, no formulario de candidatura,
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 10.7 -
Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob compromisso de
honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento. 11 - A
relacdo de candidatos admitidos sera afixada na Divisdo de Recursos Humanos
da Camara Municipal do Funchal e na pagina eletrénica deste Municipio em
www.cm-funchal.pt. 12 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a
realizacao de métodos de selecdo, através das formas de notificacdo previstas no
artigo 35.0 do Decreto-Lei n. © 204/98, de 11 de julho. 13 - A lista de
classificagdo final sera notificada aos candidatos nos termos dos n.%s 1 e 2 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, conjugado com o artigo
6.2 do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e estara também disponivel na
pagina eletrénica (www.cm-funchal.pt). 14 - Da homologagdo da lista de
classificagao final do concurso cabe recurso nos termos do regime geral do
contencioso administrativo - artigo 5.9 do Decreto-Lei n. © 238/99, de 25 de
junho. 15 - Composigdo do juri: Presidente — Manuel Salvador Rebelo de
Carvalho, Comandante do Batalhdo de Sapadores Bombeiros do Porto. Vogais
Efetivos - Rui Alberto Faisca Figueira, Diretor do Servigo Municipal de Protecao
Civil, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Nuno
Miguel Figueira Ribeiro Pereira, Chefe da Divisdao de Recursos Humanos. Vogais
Suplentes - César Martim Aguiar Baptista Rosa, Diretor do Departamento de
Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa e Filomena de Fatima Marcos
Pita Fernandes, Diretora do Departamento Juridico e de Fiscalizagdo. 16 - De
acordo com o Despacho Conjunto n® 373/2000, de 1 de margo, da Presidéncia
do Conselho de Ministros e Ministério da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, devera
promover ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de descriminacdo. 17 - Em tudo o que ndo
esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na legislacdo
atualmente em vigor. Por delegagdo de competéncias conferidas pelo Presidente
da Camara Municipal no Despacho de Delegacdo de Competéncias, exarado em
23 de outubro de 2017 e publicitado pelo Edital n.° 457/2017, da mesma data.
10 de abril de 2018 — A Vereadora, Maria Madalena Caetano Sacramento Nunes.

O provimento do cargo de Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores do Funchal sera feito na modalidade de comissao
de servigo pelo periodo de cinco anos, conforme previsto no n.2 5 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e no
artigo 9.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.







