Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201901/0027

Concurso Interno de Acesso Misto
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Funchal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Fiscal Municipal

Fiscal Municipal de 12 Classe
762,08 euros

0.00 EUR

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, no dominio de atuagao
da unidade organica. Fiscalizar e cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via publica,
publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural,
deposicdo, remocdo, transporte, preservagao do patriménio e fiscalizagdo
preventiva do territdrio. Prestar informacdo sobre situagGes de facto com vista a
instrucdo de processos municipais nas areas da sua atuagdo especifica.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 3
do Funchal

Praga do Municipio

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

9004512 FUNCHAL RAM - Ilha da
Madeira

Funchal

Formagéao Profissional




Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Estar integrado na carreira de fiscal municipal, com a categoria de 2.2 Classe,
com um minimo de trés anos classificados de Bom ou Adequado.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal do Funchal, Divisdo de Recursos Humanos, Praca do
Municipio, 9004-512 Funchal

1 291 211 000 - Ext 2180 ou 2288
: 2019-01-02
: 2019-01-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica n.° 251, 1.9 Suplemento, 2.2 série, de 31 de dezembro de
2018

: MUNICIPIO DO FUNCHAL Aviso n.° 19414-A/2018 Concursos internos de acesso
mistos para categorias da carreira de fiscal municipal 1 - Em cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho,
adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n° 238/99, de 25 de junho, e
a0 abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara
Municipal do Funchal, datada de 20 de dezembro de 2018, e do meu despacho
do mesmo dia, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n° 2
do artigo 35° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n®
75/2013, de 12 de setembro, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis
a contar do dia seguinte ao da presente publicagao, concursos internos de
acesso mistos para provimento de postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira, ndo revista,
de fiscal municipal, nas categorias a seguir referidas: a)Trés postos de trabalho
de Fiscal Municipal Especialista Principal, destinando-se um a trabalhadores que
ndo pertencam ao Mapa de Pessoal do Municipio do Funchal; b)Seis postos de
trabalho de Fiscal Municipal Especialista, destinando-se um a trabalhadores que
ndo pertencam ao Mapa de Pessoal do Municipio do Funchal; c)Dois postos de
trabalho de Fiscal Municipal Principal, destinando-se um a trabalhadores que nao
pertencam ao Mapa de Pessoal do Municipio do Funchal; d)Trés postos de
trabalho de Fiscal Municipal de 1.2 Classe, destinando-se um a trabalhadores
que ndo pertengam ao Mapa de Pessoal do Municipio do Funchal. 2 - Legislagdo
aplicavel — Artigo 4.2 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de dezembro, Decreto-
Lei n.0 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril. 3 -
Ambito do recrutamento - O recrutamento é feito de entre trabalhadores
detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
integrados na carreira de fiscal municipal, com o tempo de servico e classificagdo
de servigo ou avaliagdo de desempenho previstos no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.© 412-A/98, de 30 de dezembro. 4 - Prazo de validade - Os
presentes concursos sao validos pelo prazo de um ano, contado da data da
publicagdo das respetivas listas de classificagdo final. 5 - Local de trabalho —
Area do Municipio do Funchal. 6 - Contetdo funcional da carreira de fiscal
municipal- Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, no dominio
de atuagdo da unidade organica. Fiscalizar e cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacdo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural,
deposicdo, remogdo, transporte, preservagdo do patrimonio e fiscalizagdo
preventiva do territdrio. Prestar informagdo sobre situagdes de facto com vista a
instrucdo de processos municipais nas areas da sua atuacdo especifica. 7 -
Posicdo remuneratéria de referéncia: 7.1 — Fiscal Municipal Especialista Principal
- Indice 316, Escaldo 1, remuneragdo iliquida de (euro) 1.084,76; 7.2 - Fiscal
Municipal Especialista - Indice 269, Escaldo 1, remuneracdo iliquida de (euro)
923,42; 7.3 - Fiscal Municipal Principal - Indice 238, Escaldo 1, remuneragdo
iliquida de (euro) 817,01; 7.4 - Fiscal Municipal de 1. Classe - Indice 222,
Escaldo 1, remuneracdo iliquida de (euro) 762,08. 8 - Requisitos de admissdo —
Apenas podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam os seguintes
requisitos: 8.1 - Requisitos gerais, previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.°
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35/2014, de 20 de junho; 8.2 - Requisitos Especiais: 8.2.1 — Relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado; 8.2.2.1 — Nos concursos para Fiscal
Municipal Especialista Principal e Fiscal Municipal Especialista — Estar integrado
na carreira de fiscal municipal, respetivamente, com as categorias de especialista
e de principal com, pelo menos, trés anos na respetiva categoria classificados de
Muito Bom ou Relevante ou cinco anos classificados de Bom ou Adequado;
8.2.2.2 - Nos concursos para Fiscal Municipal Principal e de 1.2 Classe — Estar
integrado na carreira de fiscal municipal, respetivamente, com as categorias de
1.2 Classe e de 2.2 Classe com um minimo de trés anos na respetiva categoria
classificados de Bom ou Adequado. 8.3 — Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos nos nimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas. 9 - Métodos de selegdo — Avaliacdo curricular,
que visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos na area para que o
concurso € aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, onde
serdo ponderados os fatores previstos no nimero 2 do artigo 22.° do Decreto-
Lei n.2 204/98, de 11 de julho. 9.1 - A classificacdo final resultara da férmula
(HA + 2FP + 3EP) / 6, em que: HA = habilitagbes académicas; FP = formagdo
profissional; EP = experiéncia profissional. 9.2 - Na avaliagdo curricular serdo
considerados e ponderados os seguintes parametros: a) A habilitacdo académica
de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida; b) A formagdo profissional, em que se
ponderam as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a concurso; c) A
experiéncia profissional, em que se pondera ao exercicio efetivo na area de
atividade de fiscalizagdo municipal, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracdo. 9.3 - Na classificacdo final é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que na
classificagao final obtenham classificagao inferior a 9,50 valores. 9.4 - Em
situagOes de igualdade de valoragdo serdo adotados os critérios de desempate
preceituados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho,
aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei 238/99, de 25 de junho. 9.5 -
Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo curricular, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam das atas de reunies do juri do concurso respetivo, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 10 - Forma e prazo de
apresentacdo de candidaturas: 10.1 - A candidatura deve ser entregue, no prazo
de 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo na 2.2 série do Diario da
Republica e devera ser efetuada em suporte de papel, através do preenchimento
do formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, disponivel na
Divisdo de Recursos Humanos e na pagina eletronica deste Municipio (www.cm-
funchal.pt). 10.1.1 - Ndo sdo admitidas candidaturas enviadas por correio
eletronico. 10.2 - As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente (ou
remetidas pelo correio, com aviso de rececdo expedido até ao termo do prazo
fixado), na Camara Municipal do Funchal, Divisdo de Recursos Humanos, Praga
do Municipio — 9004-512 Funchal, das 09:00 as 17:30 horas. 10.3 - O
requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentacdo: a) Fotocdpia do certificado de
habilitagGes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Curriculum profissional atualizado, detalhado, datado e assinado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagdo profissional
que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada; c)
Declaracdo emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (reportada ao 1.0 dia Util estabelecido para apresentacdc
das candidaturas), da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular e descricdo das atividades/fungdes que executa e o seu periodo de
duracdo, e identificacdo da remuneracdo, reportada ao nivel e posicao
remuneratodria auferidos. 10.4 - A ndo apresentagdo dos documentos previstos
no ponto anterior, até ao fim do prazo estabelecido para apresentacdo de
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos. 10.5 - S6 serdo admitidos os
candidatos que no formulério de candidatura declarem possuir os requisitos
gerais para a constituicdo do vinculo de emprego publico, enunciados no ponto
8.1; 10.6 — Os trabalhadores em exercicio de funges no Municipio do Funchal
estdo dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b)
do ponto 10.3, desde que expressamente declarem, no formulario de
candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual. 10.7 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdao de documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob
compromisso de honra e das informacgdes que considere relevantes para o
procedimento. 11 - A relagdo de candidatos admitidos serd afixada na Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal do Funchal e na pagina eletrénica deste
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Observagoes

Municipio em www.cm-funchal.pt. 12 - Os candidatos admitidos serdo
convocados para a realizagdo de métodos de selegdo, através das formas de
notificacdo previstas no artigo 35.° do Decreto-Lei n. © 204/98, de 11 de julho.
13 - A lista de classificacdo final sera notificada aos candidatos nos termos dos
n.% 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.°© 204/98, de 11 de julho, conjugado
com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, e estara também
disponivel na pagina eletronica (www.cm-funchal.pt). 14 - Da homologagdo da
lista de classificacdo final do concurso cabe recurso nos termos do regime geral
do contencioso administrativo - artigo 5.9 do Decreto-Lei n. © 238/99, de 25 de
junho. 15 - Composicdo dos juris: Presidente — Filomena de Fatima Marcos Pita
Fernandes, Diretora do Departamento Juridico e de Fiscalizagdo. Vogais Efetivos
— Ricardo Miguel Fernandes Pereira, Técnico Superior, que substituira a
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Nuno Miguel Figueira
Ribeiro Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos. Vogais Suplentes — José
Jorge Faria Soares, Chefe da Divisdo Juridica, e Moisés Ascensao Marques,
Técnico Superior. 16 - De acordo com o Despacho Conjunto n® 373/2000, de 1
de margo, da Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Reforma do
Estado e da Administragdo Publica e em cumprimento da alinea h) do artigo 9°
da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, devera promover ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagdo. 17 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes na legislagao atualmente em vigor. 20 de
dezembro de 2018 — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre Nascimento
Cafofo.




