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de uso habitacional, vistorias a estabelecimentos comerciais e de serviços, 
estabelecimentos turísticos e estabelecimentos industriais, bem como par-
ticipação em reuniões na Comissão Regional da Reserva Agrícola da Beira 
Litoral — CRRABL — para efeitos de desafetação de terrenos incluídos 
na Reserva Agrícola Nacional — RAN. Faz semanalmente atendimento ao 
munícipe e informa os mais diversos pedidos de certidões, propriedade hori-
zontal, obras de beneficiação, licenças/autorizações de utilização, ocupação da 
via pública, pedidos de viabilidade de construção e demolição de edificações. 
Procede ao cálculo de taxas dos processos para efeitos de emissão de licença, 
comunicações prévias e autorização de utilização, para diversas situações, tais 
como, construções não inseridas em loteamentos, construções inseridas em 
loteamento e para edifícios de impacte relevante. Participação na elaboração 
de processos de criação de Áreas de Reabilitação Urbana.

Formação Profissional:
Participação no VII Encontro nacional de Saneamento Básico 

(ENaSB/96), que decorreu no Centro de Congressos do hospital da 
Universidade de Coimbra.

Participação nas Jornadas de Engenharia, promovidas pela Ordem dos 
Engenheiros -Região Centro, no dia 06 de novembro de 2004, na Figueira 
da Foz no âmbito do tema “A Realização de Obras Particulares”.

Participação na Acão de formação intitulada “LOTEAMENTO E 
OBRAS PARTICULARES”, no âmbito do Regime Jurídico da Urba-
nização e Edificação, o RJUE, organizado pela Futurforma, L.da, em 
colaboração com a Câmara Municipal da Figueira da Foz.

Frequência de Formação Profissional no Curso de Higiene e Segurança 
no Trabalho, promovido pela Câmara Municipal da Figueira da Foz, na 
modalidade de formação profissional contínua, na Área de Formação 
da Administração e Gestão.

Frequência de Formação Profissional no Curso de Regime Jurídico 
da Urbanização e da Edificação, o RJUE, promovido pela Câmara 
Municipal da Figueira da Foz.

Frequência de Formação Profissional no Curso de Relações Inter-
pessoais, promovido pela Câmara Municipal da Figueira da Foz, na 
modalidade de formação profissional contínua, na Área de Formação 
da Administração e Gestão.

Certificado de Frequência de Formação Profissional no Regime da 
Avaliação do Desempenho (SIADAP).

Certificado de Frequência de Formação Profissional em Autocad.
Certificado de Frequência de formação Profissional no Licencia-

mento Zero.
Certificado de Frequência de Formação Profissional no Regime Ju-

rídico de Acesso e Exercício a Diversas Atividades.
Certificado de Frequência de Formação Profissional no Regime Ju-

rídico da Reabilitação Urbana.
Certificado de Formação Profissional de Introdução ao BIM, em 

08/06/2018, com a duração de 20:00 horas, pela Stratbond.
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 Despacho n.º 1466/2019
Considerando que:
De acordo com o disposto no artigo 6.º do Decreto -Lei n.º 305/2009, de 23 

de outubro de 2009, a Assembleia Municipal da Figueira da Foz, reunida em 
sessão ordinária de 30 de dezembro de 2013, aprovou, sob proposta da Câmara 
Municipal de 19 de dezembro de 2013, o modelo de estrutura orgânica, a 
estrutura nuclear, o número máximo de unidades orgânicas flexíveis, o número 
máximo de subunidades orgânicas e o número máximo de equipas de projeto, 
publicada no Diário da República 2.ª Série, n.º 7, de 10.01.2014;

A alteração aprovada pela Assembleia Municipal na sessão de 
29.06.2018, sob proposta da Câmara Municipal na sua reunião de 
18.06.2018, procedeu à criação de 7 unidades orgânicas flexíveis — Ser-
viços, a ocupar por cargos de direção intermédia de 3.º grau.

A Câmara Municipal na sua reunião de 30 de agosto de 2018 apro-
vou a alteração à estrutura orgânica, publicada no Diário da República 
2.ª série, n.º 183, de 21.09.2018, que consiste na criação das unidades 
orgânicas flexíveis em causa, nomeadamente do Serviço de Museu e 
Núcleos Museológicos (SMNM), dependente da Divisão de Cultura, 
que fica a cargo de um Chefe de Serviço;

O Chefe de Serviço constitui um cargo de direção intermédia de 
3.º grau, nos termos previstos na alínea c), do artigo 1.º e artigos 2.º e 
3.º da Estrutura Orgânica.

Os cargos dirigentes deverão ser assegurados em regime de substi-
tuição, por vacatura do lugar (nos termos do n.º 1, do artigo 27.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterações introduzidas pelo Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro);

A substituição cessará passados 90 dias sobre a data da vacatura do 
lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente à designação de 
novo titular, podendo, ainda, cessar nos termos previstos no n.º 4, do 
referido artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, referida.

Assim e nos termos legalmente previstos na a), n.º 2, do artigo 35.º do 
anexo I, da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro e ao abrigo do disposto no 
artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro, aplicável à Administração Local por força do 
disposto nos artigos 2.º e 19.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua versão 
atualizada, designo, no seguinte cargo de direção intermédia 3.º grau:

Ana Margarida Serra Ferreira — Chefe de Serviço de Museu e Nú-
cleos Museológicos (SMNM), em regime de substituição, pelo facto 
desta Técnica ter revelado possuir conhecimentos, competências e ap-
tidão técnica para o exercício de funções de direção, coordenação e 
controlo, capacidade de liderança, capacidade de iniciativa e planeamento 
e organização inerentes ao cargo.

A presente designação prende -se com a necessidade de assegurar a 
continuidade do serviço público até ao provimento no cargo de novo 
dirigente, evitando -se um vazio de direção que traria grave perturbação 
do serviço público prestado pelo Município.

A despesa resultante do presente despacho de renovação da comissão 
de serviço tem verba prevista no Orçamento Municipal de 2018.

O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro de 2018
Deste despacho faz parte integrante o Anexo I — Nota Curricular.
27 de setembro de 2018. — O Presidente da Câmara Municipal, 

João Ataíde.
ANEXO I

Nota curricular
Nome: Ana Margarida Serra Ferreira
Habilitação académica: Licenciatura em História, variante de Arqueo-

logia, pela Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra (1989); Pós-
-graduação no Curso de Assuntos Culturais no âmbito das Autarquias, da 
mesma Universidade, concluída em 1991, com uma dissertação na área da 
museologia, intitulada “Fazer a História Local, programa para uma expo-
sição”; Em 1997, obteve o grau de Mestre em Museologia e Património, 
pela Universidade Nova de Lisboa, com uma dissertação intitulada “Da 
teoria à prática da conservação. Património arqueológico e etnográfico”.

Formação Profissional:
Curso de Ampliaciones e Transformaciones en los Museus. Univer-

sidade da Cantábria. Reinosa. 11 a 14 de julho de 2000.
FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública. INA — Ins-

tituto Nacional de Administração. 8 de maio a 30 de julho de 2006 
(120h).

II Encontro de História e Património do Museu Municipal de Pena-
fiel: Arqueologia e Turismo 40 anos de evolução na promoção de sítios 
arqueológicos. Penafiel. 26 de setembro de 2014.

Experiência Profissional: Em 1991, iniciou a sua vida profissional, 
ao serviço do Município de Soure. Nesse mesmo ano, ingressou na 
carreira de conservador de museus, no Museu Municipal Santos Rocha, 
Município da Figueira da Foz;

No ano letivo de 1994/1995, equiparada a bolseira, no Instituto de 
Arqueologia da Universidade de Londres, onde estudou conservação 
de materiais arqueológicos e etnográficos;

De 1999 a 2011, fez sucessivas comissões de serviço no Instituto dos 
Museus, até 2004 como diretora do Museu de Francisco Tavares Proença 
Júnior, em Castelo Branco e depois como diretora do Museu de Aveiro;

Em 2012, regressa ao serviço de origem, o Museu Santos Rocha na 
Figueira da Foz, onde exerce funções atualmente.
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 MUNICÍPIO DO FUNCHAL

Aviso (extrato) n.º 2254/2019

Procedimentos concursais comuns para preenchimento de 74 postos
de trabalho. Notificação dos candidatos excluídos

Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, e para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 31.º, torna -se 
público que se encontram afixadas, na Divisão de Recursos Humanos 
e disponibilizadas no site do Município do Funchal (www.cm -funchal.
pt/recursos humanos/procedimentos concursais a decorrer), as notifica-
ções dos candidatos excluídos nos seguintes procedimentos concursais 
comuns para preenchimento de 74 postos de trabalho, do Mapa de 
Pessoal da Câmara Municipal do Funchal, na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, abertos pelo 
aviso n.º 10779/2018, publicado na 2.ª série do Diário da República, 
n.º 152, de 8 de agosto de 2018. 
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Ref.ª BEP Ref.ª DR Posto de trabalho N.º de vagas

OE201808/0234 A.1 Técnico Superior na área funcional de Arquitetura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
OE201808/0237 A.2 Técnico Superior na área funcional da Proteção Civil. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
OE201808/0241 B.2 Assistente Técnico na área de Higiene e Segurança  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
OE201808/0244 C.1 Assistente Operacional na área de Jardinagem  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
OE201808/0246 C.2 Assistente Operacional na área de Canalizador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
OE201808/0248 C.3 Assistente Operacional na área de Pedreiro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
OE201808/0249 C.4 Assistente Operacional na área de Motorista de Transportes Coletivos  . . . . . 2

 Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 39.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, pode ser interposto recurso hierárquico da exclusão 
para o Presidente da Câmara Municipal do Funchal.

Por delegação de competências conferidas pelo Presidente da Câmara 
Municipal do Funchal no Despacho de Delegação de Competências, 
exarado em 23 de outubro de 2017 e publicitado pelo Edital n.º 457/2017, 
da mesma data.

23 de janeiro de 2019. — A Vereadora, Maria Madalena Caetano 
Sacramento Nunes.

312004412 

 MUNICÍPIO DE GRÂNDOLA

Declaração de Retificação n.º 131/2019
Por ter saído com inexatidão o ponto 6 constante do Aviso 

n.º 1325/2019, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 15, de 22 
de janeiro de 2019, se procede à sua retificação, na medida em que onde 
se lê: «“Não tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal 
para constituição de reservas de recrutamento para a carreira/categoria 
de Técnico Superior (área de Arqueologia) [...]”» deve ler -se: «“Não 
tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal para constituição 
de reservas de recrutamento [...]”».

22 de janeiro de 2019. — O Vereador do Pelouro de Administração 
e Gestão de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
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 MUNICÍPIO DA HORTA

Aviso n.º 2255/2019

Delimitação da Área de Reabilitação Urbana (ARU) da Cidade 
da Horta e Operação de Reabilitação Urbana (ORU),

no âmbito do Regime Jurídico da Reabilitação Urbana

José Leonardo Goulart da Silva, Presidente da Câmara Municipal da 
Horta, torna público, que a Assembleia Municipal da Horta em sessão 
ordinária realizada em 28 de junho de 2018, deliberou por unanimidade, 
nos termos do n.º 1 do artigo 17.º do Regime Jurídico da Reabilitação 
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto -Lei n.º 307/2009, de 23 de 
outubro, na redação dada pela Lei n.º 32/2012, de 14 de agosto, apro-
var a delimitação da Área de Reabilitação Urbana (ARU) da cidade da 
Horta, conforme planta anexa, e a respetiva Operação de Reabilitação 
Urbana (ORU), de tipo simples, orientada por uma Estratégia de Rea-
bilitação Urbana (ERU).

Mais se informa que nos termos do n.º 5 do artigo 17.º do RJRU, 
os elementos que acompanham a Operação de Reabilitação Urbana, 
poderão ser consultados no site da internet da Câmara Municipal da 
Horta (www.cmhorta.pt).

2 de outubro de 2018. — O Presidente da Câmara, José Leonardo 
Goulart da Silva. 
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